HR-Personeelsadviseur
Ben jij de verbindende HR-professional die mensen én organisaties laat groeien?
Mensen maken het verschil. Daarom zoeken wij een enthousiaste en daadkrachtige HR-Adviseur die energie krijgt van het ondersteunen van medewerkers, het adviseren van leidinggevenden en het verder ontwikkelen van een toekomstbestendige organisatie.
In deze veelzijdige functie ben je hét aanspreekpunt voor medewerkers en teamleiders op het gebied van HR. Je schakelt moeiteloos tussen operationele HR-vraagstukken, advieswerk en organisatieontwikkeling. Daarnaast ben je de rechterhand van de HR Manager en speel je een actieve rol in het realiseren van HR-projecten, beleid en verbeterinitiatieven.
Kortom: een functie waarin je écht invloed hebt op medewerkers, leiderschap én de organisatie.
Wat ga je doen?
Je bent er voor onze medewerkers
Je helpt collega's bij uiteenlopende HR-vraagstukken en ondersteunt hen in hun ontwikkeling, loopbaan en duurzame inzetbaarheid. Je houdt regie op verzuimtrajecten, signaleert behoeften binnen de organisatie en draagt actief bij aan werkplezier, betrokkenheid en een gezonde werkomgeving.
Je adviseert en coacht leidinggevenden
Als sparringpartner ondersteun je teamleiders bij personele vraagstukken rondom functioneren, verzuim, ontwikkeling en teamdynamiek. Je helpt hen groeien in hun rol als leidinggevende en zorgt ervoor dat HR-beleid op een consistente en zorgvuldige manier wordt toegepast.
Je bouwt mee aan de organisatie van morgen
Je denkt mee over organisatieontwikkeling, cultuur, leiderschap en verandertrajecten. Je vertaalt organisatiedoelstellingen naar praktische HR-oplossingen en draagt bij aan projecten die onze organisatie sterker, wendbaarder en toekomstbestendig maken.
Je bent de rechterhand van de HR Manager
Je ondersteunt bij de voorbereiding, uitvoering en optimalisatie van HR-beleid en HR-activiteiten. Daarbij lever je waardevolle inzichten, goed onderbouwde adviezen en signaleer je kansen om onze HR-dienstverlening verder te verbeteren.

Je optimaliseert HR-processen
Je helpt bij het professionaliseren en digitaliseren van HR-processen. Je analyseert HR-data, bewaakt de kwaliteit van processen en draagt bij aan een efficiënte en betrouwbare HR-administratie.
Wat breng jij mee?
Je bent een toegankelijke gesprekspartner die gemakkelijk verbinding maakt met mensen op alle niveaus. Je combineert een hands-on mentaliteit met een scherpe blik op ontwikkelingen binnen HR en de organisatie.
Daarnaast beschik je over:
· HBO werk- en denkniveau;
· Enkele jaren ervaring in een brede HR-adviesfunctie;
· Kennis van HR-processen, arbeidsrecht en verzuimbegeleiding;
· Ervaring in het adviseren van medewerkers en leidinggevenden;
· Affiniteit met organisatieontwikkeling en veranderprocessen;
· Kennis van de TLN CAO;
· Goede beheersing van de Nederlandse taal en voldoende beheersing van de Engelse taal.
Wie ben jij?
Jij bent iemand die:
· Sterk is in adviseren en coachen;
· Organisatiesensitief en communicatief vaardig is;
· Analytisch denkt én pragmatisch handelt;
· Initiatief neemt en kansen ziet;
· Resultaatgericht werkt zonder de mens uit het oog te verliezen;
· Overtuigingskracht combineert met integriteit;
· Goed kan relativeren en ook onder druk het overzicht bewaart;
· Graag samenwerkt en energie haalt uit het verder helpen van anderen.
Wat bieden wij jou?
Bij ons krijg je de kans om een zichtbare bijdrage te leveren aan het succes van onze medewerkers én organisatie. Je werkt in een dynamische omgeving waarin ruimte is voor eigen initiatief, ontwikkeling en het realiseren van verbeteringen.
Je komt terecht in een betrokken organisatie waar samenwerking, werkplezier en groei centraal staan.
Klaar om impact te maken?
Wil jij een sleutelrol spelen in de verdere ontwikkeling van medewerkers, leiderschap en onze organisatie? Dan maken we graag kennis met je!
Solliciteer vandaag nog en bouw samen met ons aan een sterke en toekomstbestendige organisatie. 🚀

