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Onderwerp  :  Vergadering Dagelijks Bestuur Gr Cure  
Deelnemers  :  R. Thijs (tevens voorzitter; Eindhoven), H. v.d. Laar (Geldrop-Mierlo), R. Pijnenburg (Valkenswaard), F. van Strijp (secretaris-

directeur Gr Cure), H. van Montfort, (Cure) en R. van der Krieken (Cure, notulen).  
Locatie : Kantoor Cure 
   
   

Nr. Onderwerp Inhoud Actie 

1. Opening en vaststelling 
aangepaste agenda  

De aangepaste agenda wordt vastgesteld.  
 

2. Jaarstukken 2024 Meegedeeld wordt dat er nog overlegd wordt voor wiens rekening de 
getroffen schuldpositie afdracht pensioenpremies komt. Ook wordt 
meegedeeld dat er binnenkort gesprekken worden gehouden met G-M vwb 
het geven van feedback over de niet corrigeerbare meldingen en over de 
taakomschrijvingen zoals die zijn verwoord in het DVO. 
Besloten wordt om (in de rol van aandeelhouders) de jaarrekening 2024 van 
Cure Uitvoeringsdienst B.V. vast te stellen. Het jaarverslag en jaarrekening 
2024 van GR Cure wordt ter vaststelling voorgelegd aan het Algemeen 
Bestuur.  
 

Overleg over extra kosten 
pensioenen. 

3. 
 

Verslag en actielijst van de 
vergadering van 2 april 2025 

Het verslag wordt conform vastgesteld.  
De actielijst wordt geactualiseerd. 
 

 

4. Ingekomen stukken en 
mededelingen. 
 

Het volgende wordt meegedeeld: 
a. De gevolgen van de stakingen bij de AVI’s zijn tot op heden nog te 

managen. Bij nieuwe ontwikkelingen wordt het bestuur op de hoogte 
gehouden; 

b. Er is gesproken over een nieuw vergoedingen-voorstel van Verpact. De 
PBD-vergoeding voor nascheiding neemt iets toe; de vergoeding voor 
bronscheiding wordt meer afhankelijk van de vervuilingsgraad. 

 

Verslag DB Cure 4 juni 2025 
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c. Cure is benaderd door SBS6 dat een programma wil maken over 
innovaties op het gebied van duurzaamheid. Het is de vraag of Cure 
interessant genoeg is. Deelname kost 9 tot 13k. Besloten wordt om dit 
aan de inschatting van de secr/dir over te laten om hieraan deel te 
nemen.  

5. Eerste Voortgangsrapportage 
2025 AANGEPAST 
 

Gevraagd wordt naar de voortgang van de GFE-proeven in de hoogbouw. In 
G-M is die proef al een tijd geleden gehouden en men hoort er verder niets 
meer over. Daarnaast wordt nog nagegaan of er iets over bijzet in vermeld 
staat. Men zou daarover graag cijfers, inzet en de aanpak vermeld zien. Dat 
wordt nog nagegaan en alsnog toegevoegd. 
De rapportage wordt voor kennisgeving aangenomen en voor kennisgeving 
verstuurd naar de gemeenten.  

Rapportage voor 
kennisgeving naar 
gemeenten sturen. 

6.  Begrotingswijziging 2025 
AANGEPAST 

Nagegaan wordt of er iets in vermeld staat over de extra inkomsten uit de 
extra restafvalcontainers die op aanvraag zijn geplaatst in Eindhoven (Ehv; 
deze inkomsten gaan rechtstreeks naar de gemeente; niet via Cure). Zie ook 
de opmerking bij punt 7. 
Er wordt ingestemd met de begrotingswijziging. Deze kan voor het geven 
van zienswijzen voorgelegd worden aan de gemeenteraden. 

Begrotingswijziging 
voorleggen aan 
gemeenten voor het 
geven van een zienswijze. 

7.  Bestuursnotitie aanpassing 
Financiële beheers- en 
controleverordening 
Gemeenschappelijke Regeling 
Cure AANGEPAST 

Met de beleidsambtenaren opnemen dat in de raadsvoorstellen over de 
begrotingswijziging een vooraankondiging wordt opgenomen dat men de 
Gr-regeling wil aanpassen zodat een begrotingswijziging niet meer 
voorgelegd hoeft te worden aan een gemeente waar geen overschrijding 
geprognotiseerd wordt. 
Besloten wordt om in te stemmen met de volgende concept-verordeningen: 
1. Financiële verordening GR Cure 2025 
2. Controleverordening GR Cure 2025 
3. Verordening onderzoeken doelmatigheid en doeltreffendheid bestuur 

GR Cure 2025; 
Tevens wordt besloten om deze verordeningen ter vaststelling voor te 
leggen aan het Algemeen Bestuur. 
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8.  Bestuursnotitie Regeling 
Klachtbehandeling Gr Cure 
 

Onder voorbehoud van de reactie van de klachtenbehandelaars van de 
gemeente Eindhoven, wordt besloten om in te stemmen met de concept-
Regeling Klachtbehandeling Gr Cure en het algemeen bestuur voor te stellen 
om de regeling vast te stellen. 
 

 

9.  Proces en planning werving 
nieuwe secretaris-directeur 

Nagegaan wordt of met name de werving en selectie zoveel tijd nodig heeft. 
Er zit weliswaar een vakantieperiode in maar 1,5 kwartaal lijkt toch wel erg 
ruim.  
Besloten wordt om de planning van het proces voor kennisgeving aan te 
nemen.  

Nagaan of tijd voor 
werving en selectie korter 
kan. 

10.  Rondvraag en sluiting 
 

Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.  

 


